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O - GIRIS

0.1

Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Uluslararasi isletme Yénetimi Bélumi 2019 yilinda isletme ve Yénetim Bilimleri Fakdltesi binyesinde acilmis
olup daha sonra 2020 Eylul ayindan sonra fakulte isminin Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdltesi olarak
degistiriimesi ile bu fakulte binyesinde egitim - 6Jretim faaliyetlerini stirdirmeye devam etmektedir.
Uluslararasi isletme Yénetimi béliminde normal 6gretim olmak Uzere bir lisans programi yiritilmektedir.
Uluslararasi isletme Yénetimi Bslimi'niun temel amaci uluslararasi dizeyde lisans egitimi vererek sanayi ve
arastirma kurumlarinda tasarim, Gretim, uygulama ve arastirma-gelistirme ¢calismalarinda basariyla gérev
alabilecek, yaratici, problem ¢ézmede yapici yaklasima sahip, takim ¢calismalarina yatkin, cevreye duyarli,
sosyal, ekonomik ve mesleki etik bilincine, sorumluluguna ve lider 6zelliklerine sahip, rekabetgi is ortaminin
neden oldugu sorunlarla basa cikabilecek bireyler yetistirmektir. Programin suresi 4 yil, 5grenim dili
Turkce'dir. iigili ydbnetmeliklerin gereklerini yerine getirerek programi tamamlayan égrencilere Uluslararasi

isletme Yénetimi bolimd lisans diplomasi verilecektir.

1- OGRENCILER
11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngérilen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Meslegdin egitimine girebilmek icin; Lise veya dengi okul mezunu olan Yuksekégretim Kurumlari Sinavinda
(YKS) Uluslararasi isletme Yénetimi lisans programi icin yeterli puani alan é6grenciler, merkezi yerlestirme ile
gelmektedir. Programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar; 6grencilerin bilgi, beceri ve davranislarini
gelistirme kabiliyetleri ile dederlendiriimesi, programlia ilgili dénut alinmasi, 8grenci ihtiyag¢larini ortaya

cikarici arastirmalarin yapilmasi yontemleri ile degerlendiriimektedir.

1- OGRENCILER

12

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.
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Aciklama:

Ogrenciler, esdeger egitim programlari uygulayan Yuksekégretim kurumlari ve kurum icindeki bslimlere
"Yiuksekoégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin mevzuat uyarinca her yariyil basinda
dersler baslamadan dnce yatay gegis icin basvurabilirler. B6lim de 6grenim gérmeye hak kazanan
ogrencilerin intibak islemleri ilk olarak bélum muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Daha
sonra, bolum muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan degerlendirilen 6grencilerin intibak islemlerinde
standart uygulamalarin saglanmasi amaciyla (6rnegin, farkl tniversitelerden gelen 6grencilerin intibak
islemlerinde esitlik saglanmak ve hatall dederlendirmelerden kaginmak icin) fakulte muafiyet ve intibak
komisyonuna génderilmektedir. Fakulte muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan da degerlendirilen
dgrencilerin intibak islemleri, son degerlendirme icin B&élim Yénetim Kuruluna génderilmektedir. Ogrencilerin
intibak ve ders muafiyet uygulamalarini gerceklestiren ilgili komisyonlarda gérev yapan 6gretim elemanlari

su sekildedir: Prof. Dr. Oguzhan GOKTOLGA, Doc. Dr. Musliime AKYUZ, Dr. Ogr. Uyesi Ayse ERSQY YILDIRIM.

Sunulan Kanitlar:

1.2.1 - Mudfiyet ve intibak Komisyonu Karari

1- OGRENCILER
13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Bolimimuz 6gretim Gyeleri tarafindan yurt disinda yer alan Universitelerle Erasmus Programi kapsaminda

anlasmalar yapilmaktadir.

1- OGRENCILER
14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Ogrencinin akademik hedefleriile bireysel yeterlilikleri arasinda uyum saglayabilmesi icin yol gésterici

olarak 6grencilere akademik danismanlik sistemi kapsaminda gerekli ydnlendirmeler yeterli duzeyde
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yapilmaktadir.

1- OGRENCILER
15

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seff af,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Her dersin en az bir ara sinavi ve yariyil sonu sinavi ile batiinleme sinavi yapilir. Yariyil igi galismalariile ara ve
yariyll sonu sinavlarinin, yariyil basari notuna katki oranlari bélimler/programilarin teklifi ilgili
fakulte/yuksekokul yonetim kurulu karartiile belirlenir. Sinav sonuglari Kanit: htt ps://obs.ozal.edu.tr/
adresinden ilan edilmekte olup, 6grenciler sifreleriyle bu sayfaya giris yaparak ders notlarini

ogrenebilmektedirler.

1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek guvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Aciklama:

Bolumde AKTS ile uyumlu ders mufredati uygulanmakta olup Uluslararasi isletme Yénetimi alaninda lisans
derecesi elde edebilmek icin 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve secmeli derslerin (toplam

240 AKTS karsilign) tumuna basariyla tamamlamasi gerekmektedir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
21

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Bologna bilgi paketinde ve bélumin web sayfasinda program egitim amaglari tanimlanmistir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

22

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.
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Aciklama:

Programin amaglari, genel mezun profilini anlatir ve program ciktilariyla uyumludur.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
23

Kurumun, fakdltenin ve bolimun 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Programin belirlenen genel ve egitim amaclari 6z-gérev (misyon) ile uyumludur.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
24

Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Bolumun ic paydaslari 6grenciler, 8gretim elemanlari, misafir 8gretim elemanlari, 8grenci kultpleri ve
temsilcileri, bélumler ve dekanlik olarak; dis paydaslariise YOK, mezunlar, isverenler, meslek odalari, diger
universitelerin ilgili bolumleri, 6grenci yakinlari, egitim programlarini dederlendirme belirlenmistir. Gerek ic
paydaslarla gerekse dis paydaslarla yapilandiriimis bir etkilesim sureci bulunmaktadir. Gerek egitim ve
arastirma olanaklarinin ve idari streglerin iyilestirilmesi igin farkl yollarla paydaslarla iletisim ve bilgi
paylasimi yapilmaktadir. Bolum isverenler, ar-ge merkezleri ve meslek odalari ile gérismeler
gercgeklestirerek sanayinin ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve bu bilgiler isiginda Universite-sanayi isbirliginin

verimli bir sekilde gergeklestirmesiicin faaliyetlerini yurutmektedir (projeler vb.).

Sunulan Kanitlar:

2.4.1 - Dis Paydas Ziyareti

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:

ic paydaslara kolaylikla erisilebilecek elektronik ortam olanaklari mevcutt ur.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
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26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Sistematik glncellemeler gézlemlenmistir.

3 - PROGRAM CIKTILARI

31

Program ¢iktilari, program egitim amacglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bigimde tanimlanmahdir.

Aciklama:

Programin yeterlilikleri belirlenirken (TYYC) temel olarak alinmakta ve Bologna stirecinde bdlumuan 6gretim
kadrosu tarafindan bilgi, beceri ve yetkinlikler basliklari altinda belirlenir. Her 6gretim programiigin program
yeterlilikleriyle, ders 6grenme ciktilari arasindaki iliskiyi ve uyumu goésteren bir gizelge olusturularak Bologna

bilgi paketinde sunulur.

3 - PROGRAM CIKTILARI
32

Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir dlgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Bolimun program ciktilarini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 8lgme ve dederlendirme surecine

yonelik herhangi bir dederlendirme sansi olmamistir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:
Uygulama yok.

4 - SUREKLI IYILESTIRME
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41
Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin strekli
iyilestiriimesine yénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesinin sahip oldudu egitim-6gretim ve sinav yénetmeliginde élcme ve

degerlendirme mevcutt ur.

4 - SUREKLI iYiLE$TiRME

42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olcuit 2 ve Olcit 3ile ilgili alanlar olmak Gizere, programin
gelismeye acik tum alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayal
olmalidir.

Aciklama:

Bolumde ve fakultede yer alan 6gretim Uyelerinin goérusleri alinarak programda duzenlemeler ve

degisiklikler yapilmaktadir.

5 - EGITIM PLANI

51

Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Mifredatin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin katkilarindan yararlanilarak hazirlanmakta ve senatonun

kararina sunulmaktadir. Beklenilen dlcutleri de karsilamaktadir.

5 - EGITIM PLANI

52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Programin TYYC'ye gore, ders igerikleri, kredilerinin uygunlugunun vb. bilgiler Bologna bilgi paketinde yer

almaktadir.

5 - EGITIM PLANI
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53

Egitim planinin 6ngoérildigu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve strekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

Programin egitim amaclari ve kazanimlari, yeterlikleri, ders katalogu, her bir dersin amaci, 6grenim ciktilari

gibi bilgiler acik bir sekilde Bologna bilgi paketin de ilan edilmektedir.

5 - EGITIM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Programin egitim amaclari ve kazanimlari, yeterlikleri, ders katalogu, her bir dersin amaci, 6grenim ciktilari

gibi bilgiler acik bir sekilde ilan edilmektedir.

5 - EGITIM PLANI

5.5

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin en az 240 AKTS'yi iceren bir programa sahiptirler.

5 - EGITiM PLANI

5.6

Egitim programinin teknik i¢cerigini buttinleyen ve program amagclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Bologna sureci kapsaminda, verilen her bir ders igin program yeterlikleri ile ders 6grenme ¢iktilari arasinda

iliskilendirme yapilmistir. Bu sekilde teknik i¢cerikle program amaglari arasinda paralellik bulunmaktadir.

5 - EGITIM PLANI
57
Ogrenciler, 8nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
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ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Bolimde yuz yuze egitim modeliile egitim ve 6gretim streci devam etmektedir. Model teori ve uygulamadan

olusmaktadir. Ogrencilerin gelisimleri icin verilen devlerin sunumu istenmektedir. Ayrica égrencilerin

gelisimlerinin saglanmasiigin isletme, ilgili kurum ziyaretleri de yapilmaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim lyesi-égrenci iliskisini, 6grenci danismanligini, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdirebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Bolum, nicelik ve nitelik yéniinden yeterli bir akademik kadroya sahiptir. Ogretim kadrosu tarafindan
o6grencilerin danismanliklari dizenli bir sekilde yurttulmektedir. Haftanin bir gtind danismanlik saat
uygulamasi ile 6grencilerin kisisel, mesleki vb. gelisimlerini saglamak amaciyla seminer tarzi uygulamalar

yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

6.11- Ogrenci Danismanliklari

6 - OGRETIM KADROSU
62

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendiriimesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Aciklama:

Ogretim kadrosu Turkiye'nin énemli tniversitelerinin doktora programlarindan mezun, kendi alanlarinda
nitelikli ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayinlari bulunan, gelismeye acik alanlarindaki 6nemli

kongreleri takip eden ve katilan bir ekiptir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.3

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesinin akademik yikseltme ve atama kriterleri mevcutt ur. Buna gére é6gretim

Uyesi alimlari gergeklesmektedir.

Sunulan Kanitlar:

6.31- T.CMALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESIOGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
OLGUTLERIYONERGESI

7-ALTYAPI

7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve

ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

7.11- Laboratuvar

7-ALTYAPI

7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) Batt algazi ve Yesilyurt yerleskelerinde bélum ile alakali kitaplarin da
bulundugu kutiphaneler mevcutt ur. Universitemizin farkli yerleskelerinde bulunan konfernas salonlari,
Turgut Ozal mizesi, rekreasyon ve peyzaj alanlari, yemekhaneler, kantin kafeteryalar ve Ogrenci Yasam
Merkezi gibi tesisler 6grencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kdlturel

gereksinimlerini karsilayan fiziki imkanlara érnek verilebilir.

7-ALTYAPI

7.3

Programlar, 6grencilerine modern mihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamaldir.
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Aciklama:

Bolumin yurutulebilmesiicin mevcut olan bilgisayar laboratuvarindan ve siniflardan yararlaniimaktadir.

7-ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kiitiphane olanaklar yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Programa iliskin kitdphane bilgisi ile 1990 yilindan sonra basilmis olanlarin listesi: Fakultemizin de icinde
bulundugu merkez kampuste yer alan kitiphanede Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi derslerine yonelik
605, 22 adet alana yonelik ulusal ve uluslararasi dergi aboneligi ve 15 adet uluslararasi mevcutt ur.
Kutuphaneye iliskin kaynak listesi Tablo da verilmistir. a. Kitiphane Sayisi: 8 b. Haftalik ¢calisma saresi: 40 c.
Kitap: 37.333 d. e-Kitap: 10.164 d. Sureli Yayin: 2 ( Malatya Turgut Ozal Universitesi isletme ve Yénetim Bilimleri

Dergisi ve MTU Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi ) e. Veri Tabani: 33

7-ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi duzenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Universitenin 2019 yilinda "Engelli Ogrenciler icin Egitim de Firsat Esitligi” Senato Karari ile engelli
ogrencilerin karsilastiklari dezavantajlar ortadan kaldiriimak ve onlarin Universitede akademik, sosyal ve
kalturel ortamlara uyum saglayabilmelerine yonelik bir takim usul ve esaslar belirlenmistir. (Engelli 6grenciler

icin akademik danisman, birim, ders, engelsiz bilgi merkezi, engelli 6grenci koordinatorltgu v.s.)

Sunulan Kanitlar:

7.5.1-Kutiphane

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Kurulum asamasinda olan Universitemizin idari destedi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
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izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun surdurilebilmesini saglayacak dizeyde olmak UGzere hizla

ilerlemektedir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmaldir.

Aciklama:

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini sirdirmesini saglayacak

yeterliliktedir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak

Universite bitcesi tarafindan saglanabilmektedir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmasi amacglanmakta ve

cahsan alimlari stirecleri kurulum asamasindaki Universitemizde devam etmektedir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1

Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorluk, fakulte, bélum ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.
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Aciklama:

Yuksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorluk, fakdlte, bélim ve diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki
ve aralarindaki tum karar alma suregleri, program ciktilarinin gergeklestiriimesi ve egitim amagclarina

ulasiimasi EBYS sistemi desteklemektedir.

10 - PROGRAMA OZGU OLGCUTLER
10.1

Programa Ozgu Olcitler saglanmalidir.
Aciklama:

Programin; Ogretim Uyesi Sayisi ve Unvanlari: Bslimde 3 adet Dr. Ogr. Uyesi, 4 adet Doc Dr. ve Tadet Prof.
Dr. kadrosu olmak Gizere toplamda 8 adet 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Kontenjan Sayisi: 54 Kayith Ogrenci

Sayisi: 53

- SONUC
1

Sonug
Aciklama:

Bolumun temel ve destek sureglerine iliskin faaliyetlerinin planlanmasi, yurttulmesi ve sonuglarinin
degerlendiriimesine yonelik konular ve program ciktilari yeterlidir. Egitim planiislevsel, 6gretim ve idari
kadrosu niteliklidir. Alt yapi eksikleri olmakla beraber eksikliklerin giderilmesi yéonindeki ¢alismalar devam
etmektedir. Organizasyon ve karar alma surecleri aktif durumdadir. Sonug olarak, 2023-2024 6gretim
yiinda baslanan egitim programinin dederlendirilme sureci giderek gelisme géstermekte olup duzenli ve
sistematik geri bildirimler alinarak takip edilmekte ve program gelismeye ve iyilesmeye devam etmektedir.

Ayrica boluim dis paydaslarla olan iliski ve faaliyetlerini artirmaktadir.
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